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校工〔2019〕26 号

云南财经大学工会会员慰问管理办法

为进一步体现学校党政对工会会员的关心、关爱、关怀，让

广大工会会员深切感受到学校和工会组织的温暖，进一步提升工

会会员的幸福感和获得感。根据云南省总工会《云南省基层工会

经费收支管理实施细则》（云工发〔2018〕44 号）的精神，结合

学校实际情况，制定本办法。

一、慰问范围

在岗的工会会员。

二、经费来源

根据云南省总工会《云南省基层工会经费收支管理实施细则》
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（云工发〔2018〕44号）的精神，可以在会费收入、拨缴经费收

入、上级工会补助收入、行政补助收入、事业收入中开支。

三、慰问类别及标准

（一）节日慰问

工会逢年过节可以向会员发放节日慰问品。逢年过节的年节

是指国家规定的法定节日（即：元旦、春节、清明节、劳动节、

端午节、中秋节和国庆节）。节日慰问品原则上为符合中国传统节

日习惯的用品和工会会员必需的生活用品等，发放标准每人每次

不超过 300元。除不得发放党风廉政建设有关规定明令禁止的现

金、购物卡外，工会可结合实际采取便捷灵活的发放方式。

（二）生日慰问

工会会员生日慰问，可以发放不超过 300 元的生日蛋糕等实

物慰问品，也可以发放指定蛋糕店的蛋糕券。

（三）结婚和生育慰问

对符合结婚和生育政策的工会会员给予慰问，慰问品价值或

慰问金额不超过 1000 元。

（四）住院慰问

对生病住院的工会会员给予慰问，慰问品或慰问金标准不超

过 1000 元，同一会员慰问品或慰问金标准每年不超过 2000 元。

（五）退休慰问

工会会员退休离岗，可以发放不超过 1000 元的纪念品。
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（六）去世慰问

工会会员去世，可以对家属给予慰问，慰问金标准不超过

2000 元；会员直系亲属（配偶、父母、子女）去世，可给予慰问，

慰问金标准不超过 1000 元。可按当地风俗习惯以工会的名义购

买花圈等不超过 300 元的丧葬用品。

（七）困难帮扶

工会会员本人及家庭因大病、意外事故、子女就学等原因致困

时，工会可给予一定金额的慰问。

1.家庭生活特别困难，家庭人均月收入低于当年居住地城镇居

民最低生活保障线，建档并纳入工会帮扶系统会员，每年春节给

予补助 1000 元。

2.会员本人或配偶及其子女因患重大疾病或致残，导致家庭生

活特别困难的，给予一次性补助2000元。

3.工会组织可使用工会经费为建档立卡困难职工缴纳云南省

职工医疗互助金。

4.家庭人均月收入低于当地最低收入生活标准的困难会员，其

子女被大学录取，当年秋季开学之前，给予金秋助学3000元一次

性补助。

四、办理程序

（一）节日慰问和生日慰问，根据《云南省人民政府办公厅关

于印发云南省 2019 年政府集中采购目录及标准的通知》（云政办
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函〔2019〕23 号）要求，按照学校《云南财经大学经济合同管理

办法（试行）》（校政发〔2017〕3 号）集中组织采购。具体依据

工会委员会根据当年经费预算情况研究决定。

（二）对于结婚、生育、住院、去世慰问由本人或分工会人

员填写慰问申请表，分工会主席审核报校工会办理。退休纪念品

和丧葬用品凭发票报销。

（三）因大病、意外事故等原因造成家庭生活困难可给予慰问。

须经本人提出并填写慰问申请表，提供相关证明材料，分工会主

席审核报校工会办理。

（四）符合金秋助学帮扶的会员，需持大学录取通知书和慰问

申请表，分工会主席审核报校工会办理。

五、本管理办法的各项经费支出标准为上限标准。

六、本办法由校工会负责解释。

七、本办法自2019年1月1日起执行，《云南财经大学教职工

困难补助办法》（校工字〔2013〕44号）同时废止。

附件:云南财经大学工会会员慰问申请表

2019年4月10日
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附件：

云南财经大学工会会员慰问申请表
慰问时间： 年 月 日 编号：

姓名 性别 联系电话

工号 身份证号码

单位

慰

问

事

由
经办人：

分

工

会

意

见

分工会主席签名（盖章）：

年 月 日

校

工

会

意

见

签名（盖章）：

年 月 日

备

注
结婚□生育□住院□退休□去世□帮扶□其他□请在方框中打

“√”
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云南财经大学工会委员会

印发 35 份


